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(Mã chứng khoán: VNM)

Tài liệu họp
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN
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 CHƯƠNG TRÌNH

CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2017
Ngày 15/04/2017 

	TT
	Nội dung
	Thời gian

	I. THỦ TỤC :

	1
	- Đón khách
	7h30

	2
	- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu
	8h30

	3
	- Công bố điều kiện để tổ chức đại hội (tỷ lệ cổ đông tham dự).
	

	4
	- Giới thiệu Chủ tọa Cuộc họp ĐHĐCĐ 
	

	5
	- Đề cử và thông qua Thư ký đại hội  
	

	6
	- Thông qua chương trình Cuộc họp ĐHĐCĐ  
	8h45


	7
	- Bầu Ban kiểm phiếu
	

	
	
	

	II. CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ SỰ 

	1
	HĐQT trình bày báo cáo HĐQT năm 2016
	9h00

	2
	BKS trình bày báo cáo của BKS
	9h10

	3
	TGĐ trình bày báo cáo hoạt động năm 2016 và định hướng chiến lược sắp tới 
	                   9h20

	4
	HĐQT trình ĐHĐCĐ: 
	9h30

	
	1. Báo cáo tài chính năm 2016 được kiểm toán
	

	
	2. Các báo cáo của HĐQT
	

	
	3. Báo cáo của Ban kiểm soát
	

	
	4. Mức cổ tức thanh toán năm 2016
	

	
	5. Định hướng phát triển 5 năm 2017-2021 và kế hoạch năm 2017
	

	
	6. Lựa chọn đơn vị kiểm toán 2017
	

	
	7. Thù lao HĐQT năm 2017
	

	
	8. Thay đổi cơ cấu quản trị - kiểm soát (Sửa đổi điều 9 của Điều lệ)
	

	
	9. Số lượng thành viên HĐQT là 9
	

	
	10. Sửa đổi điều lệ
	

	
	11. Bầu HĐQT nhiệm kỳ 2017-2021
	

	5
	              HĐQT giới thiệu các ứng viên HĐQT nhiệm kỳ 2017 - 2021
	10h00

	6
	              Thảo luận
	10h15

	III. BIỂU QUYẾT VÀ BẦU CỬ

	1
	Biểu quyết thông qua 02 vấn đề số 8 và 9
	11h15

	
	· Công bố tỷ lệ cổ đông tham gia biểu quyết
	

	
	· Biểu quyết 
	

	2
	Công bố kết quả kiểm phiếu 
	11h30

	3
	Bầu cử HĐQT nhiệm kỳ 2017 - 2021
	11h35

	
	· Biểu quyết & Bầu cử 
	 

	
	· Hướng dẫn thực hiện biểu quyết và bầu cử

· Giải lao (bao gồm chia sẻ hỏi đáp)
	

	4
	Công bố kết quả biểu quyết và bầu cử
	12h10

	5
	Cảm ơn & chia tay HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2012–2016
	12h15

	6
	Ra mắt HĐQT nhiệm kỳ 2017 - 2021
	

	IV. BẾ MẠC

	1
	o. Thông qua Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2017
	12h30

	2
	o. Tuyên bố bế mạc 
	


                 BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
1. BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2016 ĐƯỢC KIỂM TOÁN

(Vui lòng tham khảo tại Báo cáo thường niên năm 2016)

2. CÁC BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2016

(Vui lòng tham khảo tại Báo cáo thường niên năm 2016)

· BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2016
· BÁO CÁO GIÁM SÁT TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN ĐIỀU HÀNH NĂM 2016
· BÁO CÁO THÙ LAO

3. BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT

(Vui lòng tham khảo Báo cáo thường niên 2016) 

4. MỨC THANH TOÁN CỔ TỨC 2016 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 đã thông qua tỷ lệ cổ tức bằng tiền tối thiểu 50% lợi nhuận sau thuế.

2. Hội đồng quản trị đã tạm ứng đợt cổ tức đợt 1 năm 2016 như sau:


(a) Mức cổ tức: 4.000 đồng/cổ phần

(b) Ngày đăng ký cuối cùng nhận cổ tức là ngày 22/08/2016

(c) Ngày thanh toán cổ tức là ngày 31/08/2016

3. Căn cứ vào kết quả hoạt động năm 2016, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua cổ tức còn lại của năm 2016 như sau: 

(a) Mức cổ tức



: 2.000 đồng/cổ phiếu
(b) Ngày đăng ký cuối cùng nhận cổ tức đợt 2 /2016: ngày 05/05/2017

(c) Ngày thanh toán cổ tức



: ngày 22/05/2017

5. ĐỊNH HƯỚNG 5 NĂM 2017 – 2021 & KẾ HOẠCH NĂM 2017 

1 Định hướng chiến lược 
(a) Đầu tư để thành công ở ngành sữa Việt Nam: Giành thế dẫn đầu áp đảo ở tất cả các ngành hàng sữa; phát triển thị trường với sự đổi mới và hỗ trợ; tạo ra những năng lực để thắng lợi ở mảng ngành hàng lạnh; phát triển kênh bán hàng mới

(b) Trở thành công ty sữa tạo ra giá trị gia tăng nhiều nhất tại Đông Nam Á, đi đầu trong đổi mới sáng tạo: Đầu tư vào các thị trường đang phát triển và mới nổi tại Đông Nam Á để xây dựng các công ty con thành công thông qua việc M&A và hợp tác. Tìm kiếm cơ hội tại Mỹ và khu vực Úc – New Zealand để tăng cường năng lực sản xuất và nguồn nguyên liệu sữa.

(c) Gieo mầm cho sự phát triển tương lai: Bắt đầu đầu tư có chọn lọc vào các ngành hàng và kênh phân phối sẽ trở thành trụ cột cho tăng trưởng trong 10 – 20 năm tới.
2 Tổng doanh thu mục tiêu và tốc độ tăng trưởng bình quân 5 năm
(a)  Tổng doanh thu mục tiêu nắm là 80.000 tỷ đồng; trong đó, doanh thu nội địa 61.000 tỷ đồng (chiếm 75%), doanh thu tại các thị trường nước ngoài 19.000 tỷ đồng (chiếm 25%)

(b) Tốc độ tăng trưởng bình quân hàng năm doanh thu trong nước: 10%/năm, bằng hoặc cao hơn tốc độ tăng trưởng bình quân của thị trường.

3 Tổng mức đầu tư
(a) Tổng mức đầu tư dự kiến vào tài sản cố định, bao gồm đầu tư nâng cao năng lực sản xuất và đầu tư vào các trang trại Vinamilk là 17.000 tỷ đồng.

(b) Công suất sản xuất bình quân của Vinamilk sẽ tăng lên 2,8 triệu tấn/năm vào năm 2021, tăng 70% so với công suất bình quân năm 2016. 

(c) Tính đến năm 2021, tổng số lượng đàn bò tại các trang trại của Vinamilk dự kiến đạt 44,400 con. Lượng sữa thu mua từ các trang trại Vinamilk đạt 157.000 tấn, và lượng sữa thu được từ các hộ nông dân đạt 251.000 tấn.  

KẾ HOẠCH NĂM 2017 

1. Kế hoạch doanh thu – lợi nhuận hợp nhất năm 2017 như sau:
	(ĐVT: tỷ đồng)
	
	
	Tăng trưởng

	
	Kế hoạch 2017
	Thực hiện 2016
	tỷ đồng
	%

	Doanh thu
	51.000
	46.965
	4,035
	8%

	Lợi nhuận trước thuế
	11.800
	11.238
	562
	5%

	Lợi nhuận sau thuế 
	9.735
	9.364
	371
	4%


Ghi chú: Thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp bình quân của Vinamilk năm 2017 đang ước tính ở mức 17,5%, cao hơn mức 16.7% năm 2016.  
2. Cổ tức và trích lập quỹ năm 2017

(a) Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông trích lập các quỹ năm 2017 như sau:

	· Trích quỹ đầu tư phát triển 
	: 10% lợi nhuận sau thuế

	· Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi
	: 10% lợi nhuận sau thuế 

	· Tỷ lệ cổ tức bằng tiền 
	: Tối thiểu 50% lợi nhuận sau thuế


(b) Thời điểm chi trả cổ tức:

· Tạm ứng đợt 1 năm 2017

: tháng 8 - 9 năm 2017

· Đợt 2 năm 2017


: tháng 5 – 6 năm 2018

6. LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP CHO NĂM TÀI CHÍNH 2017

Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông lựa chọn công ty kiểm toán độc lập cho Vinamilk trong năm tài chính 2017 tiếp tục là Công ty TNHH KPMG (Việt Nam).

7. THÙ LAO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2017

 Hội đồng Quản trị trình ĐHĐCĐ phê duyệt thù lao HĐQT năm 2017 là 20 tỷ đồng.

8. THAY ĐỔI CƠ CẤU QUẢN TRỊ KIỂM SOÁT
Thay đổi cơ cấu quản trị:

Thay đổi cơ cấu quản trị từ mô hình Ban Kiểm soát sang mô hình Tiểu ban Kiểm toán (tên gọi khác là Ban Kiểm toán nội bộ trực thuộc Hội đồng Quản trị)

9. SỐ LƯỢNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Số lượng thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2017 – 2021

Nhằm thực hiện các nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị theo mô hình mới, Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt nâng tổng số thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2017 – 2021 lên 9 thành viên.

10. SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Sửa đổi điều lệ theo cơ cấu quản trị mới (xem đính kèm)
11. BẦU CỬ  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ 2017 – 2021
Sơ yếu lý lịch của 9 ứng viên (xem đính kèm)
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